Version: 01

\

/’7’ FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS ANTE EL | Fecha: 30.1.2024
/. ,S I COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Cbdigo: OSLSST-086
0

dessa Separator, Inc Péglna 1 de 1

FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS RELACIONADAS CON SITUACIONES DE
CONFLICTO ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Nombre del empleado (No se aceptan anénimos):

Documento de Identidad:

Dependencia:

Cargo:

Correo electrénico:

Fecha diligenciamiento (dd/mm/aa)

1. RELACION DE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA QUEJA:
1.1. Describa todos los elementos en los que se identifiquen las circunstancias
de sujeto (quién o quiénes), tiempo (cudndo), modo (cémo), lugar (dénde) y
cualquier otra que considere pertinente. (De ser necesario el comité podré
solicitarle posteriormente la ampliacién de la informacién ofrecida)

1.2 éCuenta usted con alguna prueba? é(cual(es)2 Relaciénelas y adjuntelas

Firma del empleado:

Nombre:

USO EXCLUSIVO DEL COMITE

Recibe:

Firma:

Nombre:




